INFORMATION
TILL FORMAN

Verktyg for =
plan for atergang i arbete,
kontakt under sjukfranvaro o D
och hantering av franvaro o ©
i arbetsgemenskapen

om bemoétande och stéd for
insjuknade arbetstagare
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Ge stod genast
efter diagnosen:
lyssna, fokusera,
var ndrvarande

Ge arbetstagaren utrymme och
lyssna pa personens 6nskemal.

Var installd pa att en person i
chocktillstand kanske redogor
Oppet och detaljerat for sin
sjukdom. Visa fortroende for det
personen berattar och ha kdnsla
for situationen.

Tala om att arbetstagaren inte
behover berdtta om alla detaljer i
sitt halsotillstand, endast de delar
som han eller hon vill tala om.

Visa empati. Behdrska dina

egna kanslor och ta hdansyn

till dina granser. Du behover

inte vara terapeut, utan kan
hanvisa arbetstagaren till
foretagshadlsovarden eller
personalférvaltningen. Hjalp finns
aven att fa av t.ex. en psykiatrisk
sjukskotare, socialarbetare eller
rehabiliteringsinstruktor.

Kom ihag att du vid behov kan
vanda dig till din egen forman.

Viktigare an att fundera dver vad
man ska sdga dr att tillsammans
soka lésningar. Forringa inte
personens upplevelse genom
att dela med dig av din egen
erfarenhet av sjukdomar.

P Uppmuntra arbetstagaren

att kontakta arbetsplatsen
ifall arbetsrelaterade fragor
uppkommer under sjukfranvaron.

P Varje insjuknad person har en

unik situation. Agera inte utifran
antaganden. Med tiden klarnar
det hur Iang sjukfranvaron blir och
om arbetstagaren kan fortsatta
arbeta.

Utred tillsammans med
I6nebetalningen hur lange
arbetstagaren far [6n och vem
som ser till att utbetalningen
av formaner kan fortsatta utan
avbrott. Personalférvaltningen
ska veta var man kan fa t.ex.
ekonomiskt stod.

Kontakt
under sjukfranvaro

Hall kontakten och bemot
arbetstagaren som tidigare.
Personen ar samma manniska
som fore sjukdomen.

Manga uppskattar uppriktig
omsorg och att man haller
kontakt under sjukfranvaron.
Att arbetsgivaren hor av

sig upplevs oftast inte som
besvarligt eller stdrande. Det

ar lattare att prata om svara
saker om man har regelbunden
kontakt.

Fundera 6ver hur du sjalv skulle
vilja bli kontaktad. Man kan till
exempel alltid sanda blommor,
ett kort eller textmeddelande,
om du tycker att det inte kanns
naturligt att ringa.

En person som insjuknat i cancer
kan till exempel ofta drabbas

av kraftiga humorsvangningar.
Nar du ringer kan du fraga om
personen har lust att prata eller
om du ska aterkomma vid ett
senare tillfdlle.



Hantering av franvaro
| arbetsgemenskapen

P Respektera arbetstagarens ratt

till privatliv samt personens
onskemal. Arbetstagaren kanske
inte vill att arbetskamraterna
ska kanna till sjukdomen.

Ifall arbetstagaren 6ppet vill
beratta om sin franvaro for
arbetskamraterna kan du fraga
hur och ndr personen vill att det
tas upp. Du kan fungera som
budbadrare.

b FOrbjud inte arbetstagaren att

beratta om sin sjukdom for de
andra i arbetsgemenskapen.

Var uppmarksam pa hur
arbetstagarens sjukdom

inverkar pa arbetsgemenskapen.

Tank pa att sjukdomen dven

kan ha konsekvenser for dvriga
medarbetare och deras ork. Vid
behov erbjud dem utomstaende
stod.

Las mer

Syopajatyo.fi

Planera atergang
| arbete

Framforhallning ar viktig for en
lyckad atergang i arbete och
eventuella arbetsarrangemang
kan diskuteras i forvag. Forsdkra
dig om att arbetsgemenskapen
dr underrdttad och forstar varfor
eventuella arbetsarrangemang ar
viktiga att gbra i samband med
atergdng i arbete.

Kom i forvag 6verens med
arbetstagaren om hur ni ska
agera nar atergangen till arbetet
blir aktuell. Manga insjuknade
upplever att det dr betydelsefullt
att komma tillbaka. Att fylla i
blanketter och fullgbra lagenliga
forpliktelser tar ofta ovantat lang
tid.

Foretagshadlsovarden har
som uppgift att dven stodja
arbetsgivaren.

Att forbereda sig infor ett
ndtverksmote kring arbetshdlsa
ar viktigt. Manga oroar sig eller
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upplever att forberedelserna ar
anstrangande.

Foretagshadlsovarden hjalper
till vid beddmningen av
arbetsformagan och kanner till
metoderna och processen vid
atergang i arbete.

Formannen ansvarar for
att utreda om man genom
arbetsarrangemang kan
underlatta arbetstagarens
situation och stodja
arbetsféormagan.

Lyssna pa arbetstagarens
onskemal.

En plan for atergang i arbete
stddjer bade arbetsgivaren och
arbetstagaren. Anteckna det ni
tillsammans kommer Gverens
om och gor upp en tydlig tidsplan
sd att drendet inte hamnar i
skymundan.




