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Riippumatta tyoterveyshuoltosopimuksen laajuudesta tyokyvyn
arvio kuuluu jokaiselle tyosuhteessa olevalle (Tyoterveyshuolto-
laki 12 8§). Yleinen tapa suunnitella tydhon paluuta on tydterveys-
neuvottelu. Luottamukselliseen tyoterveysneuvotteluun osallis-
tuvat tyontekijan ja tydnantajan lisaksi tyoterveyslddkari ja usein
my0ds tydterveyshoitaja. Neuvottelussa keskustellaan tydkykyyn ja
tyohon paluuseen liittyvistd asioista seka mahdollisesti tydnkuvan
muokkauksesta.

Kuntoutuksen muodoista vastaava taho vaihtelee. Laakinnalli-
nen kuntoutus liittyy sairauteen ja tdydentaa hoitoja. Ammatilli-
nen kuntoutus liittyy ammattiin ja tahtaa tydssa pysymiseen tai
tyoeldamaan paluuseen. Eldkevakuutusyhtiot tukevat tyontekijoita,
jotka ovat olleet tydeldmadssa vahintddn 5 vuoden ajan ja joilla on
tyokyvyttdmyyden uhka. Edeltavan tulotason on oltava riittava.
Mikali kriteerit eivat tayty, ammatillista kuntoutusta haetaan
Kelasta.

112023 alkaen tukea voi saada enintddn 150 arkipdivad ja osa-
sairauspdivdraha voidaan myodntad jo omavastuuajalle. Sairaus-
poissaoloa edeltdvasti on tehtdvd vahintadn 30 h viikkotyoaikaa.
Tyoaikaa véahennetddn 40-60 % kokoaikaisesta tuntimadrasta.
Vaatii tydntekijan oman hakemuksen (taytetddn yleensd yhdessa
tyonantajan kanssa) sekd tydolosuhteita tuntevan ladkarin B-
lausunnon.

Kuntoutustukea (= madrdaikaista tyokyvyttomyyseldkettd) hae-
taan edellisen kappaleen kriteerien mukaan eldkevakuutusyhtiolta
tai Kelalta, jos Kelan 300 pdivan sairauspdivarahajakso on taytty-
nyt ja tydkyky on edelleen alentunut. Ei maksimikestoa, vaan rat-
kaistaan hoito- ja kuntoutussuunnitelman mukaan. Suunnitelma
ja hakemus kannattaa tehda ajoissa. Vaatii ladkarin B-lausunnon.

Osakuntoutustukea (= mddraaikaista osatyokyvyttomyyselakettd)
haetaan eldkevakuutusyhtioltd, Kelalla tdta vaihtoehtoa ei ole.

Ei maksimikestoa, ratkaistaan hoito- ja kuntoutussuunnitelman
mukaan. Mahdollistaa n. 50 % tyémadran tekemisen.

Tyokokeilu: Eldkevakuutusyhtion kautta yleensa 3 kk kestoisena,
jota voidaan perustelluista syistd jatkaa vield 3 kk. Tyokokeilu voi
tapahtua omassa (muokatussa) tydssa tai toisessa tyopaikassa.
Tyokokeilun aikana tydmadaraa nostetaan yleensd jakson aikana
(minimimaara 4 h/pv). Vaatii ladkarin B-lausunnon ja tydntekijdn
oman hakemuksen. Mys Kela voi tietyin edellytyksin korvata
tyokokeilun. Ty6terveyshuolto neuvoo ja ohjaa jdrjestelyissa.

Tyokyvyttomyyseldkettd haetaan eldkevakuutusyhtidltd tai
Kelasta, mikali tyokyvyttomyys on pysyva. Eldkevakuutusyhtiolta
haettaessa vaihtoehtona on my&s pysyva osatyokyvyttdmyyseld-
ke. Vaatii tydntekijan hakemuksen lisaksi lddkdrin B-lausunnon.

Lisdtietoa ja lahdeviitteet |6ydat
Syopajatyo fi-sivustolta.

’
é% Suomen Syopipotilaat ry

oys+ @j TYORPLUS

Veikkaus tukee Suomen Sydpdpotilaat ry:n toimintaa

Esitteen toteutusta ovat tukeneet:

AstraZeneca@ 0':0 MSD U, NOVARTIS


https://syopajatyo.fi/ammattilaisille/terveydenhuollon-ammattilaisille/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyoterveysneuvottelu-ratkaisuja-tyohon/pikaopas-tyoterveysneuvotteluun/

)

Tyo-

30 piivaa

300 pdivaa

ERIKOIS- . . . . . . A
SAIRAANHOTO | DIAGNOOSI sairauspoissa- sairauspoissa- sairauspoissa- sairauspoissa- kyvyttdmyys
: oloa oloa oloa oloa jatkuu
TYOTERVEYS-
HUOLTO , o ) . e ) )
© Alkuselvittelyt Tybnantajan B-lausunto Kelalle B-lausunto Kelalle Paluu entiseen Sairauspdivarahapai TySkyvyttomyys-
Levinneisyys- T iImoitus tyoterveysh.uolll.osta: tyshan? vaF Ioppuyat. Mlk.all elikkeen tai osa-
® © tutkimukset tysterveyshuollolle CDICD, lausunto tyssa Tarvetta tvén tyOkyvyttomyys jatkuu. - tyskyvyttomyys-
. . Kysy minkalaista jatkamisen mahdolli- =41l y . kyseeseen voi tulla elakkeen
JARJESTOT Sairauspoissaolon tyots tekee suuksista sisd EE tatl(tyﬁa;an kuntoutustuki tai osa- hakeminen
tarve, myos tyottomille _ vaikuttaako MuORKaurselles kuntoutustuki.

Ty6hon paluuta

@ @ hoitovalintaan? @ Tyoterveys-

neuvottelu?

................................. Esimerkkind 150 ja 230 paivas voidaan tukea myos
Psykososiaalisen ototoksisuus tai sairauspoissaoloa: osasairauspdivdrahalla
tuen tarve, palvelu- neuropatia arvio tydkyvysta tai tyokokeilulla
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Keskustelu tyokyvystd ja tyostd hoitoyksikdssd voi

lyhentdd sairauspoissaoloaikaa ja edesauttaa tydeld-
mddn paluuta. Sydpdlddkdrin kannanotto sairauden
tai hoitojen vaikutuksesta tyo- ja toimintakykyyn
sekd arviointi kuntoutustarpeesta on hyddy!l-
listd TTH:n ladkdrille. Kuntoutussuunnitel-
man laatiminen ESH:n, TTH:n ja poti-
laan yhteistydssd on suositeltavaa.

Syopdhoitojen akuutit haitat Syopadhoitojen viivastyneet haitat
Solunsalpaajien myoéhadiset keuhko- ja sydanhaitat voi-
vat pysyvasti ja merkittavasti heikentda tyo- ja toimin-
takykya

Sadehoidosta toiminnallisia haittoja arpeutumisen seu-
rauksena ja osin hormonaalisia/neurologisia; kognitiivi-
sen suorituskyvyn lasku aivoston sadehoidoissa

Fertiliteetin lasku, menopaussin varhaistuminen
Psykososiaalisen tuen lisdantynyt tarve

Solusalpaajilla akuutit verenkuvamuutokset, infektio-
herkkyys seka tyypillisesti ohimenevasti toimintakykya
voimakkaasti alentava vaikutus

Tasmadladkehoidoilla vahdisempi yleisen suorituskyvyn
lasku, harvoin merkittdvaa immunosuppressiota

Immunologisten hoitojen suotuisa haittavaikutusprofiili

Sadehoitojen aikana kohdealueen oireita, ei juurikaan
systeemihaittoja, ellei yhdistetty solunsalpaajaan

Verisyopdd sairastavilla pitkakestoinen (=6 kk) immuu- Rieenieipo ke R RS eI

Syopajatyo.fi-sivustolla on tietoa tukitoimista ja mahdollisuuksista nivasteen heikentyminen laakehoidon paatyttya - Neurologiset oireet, keskittymiskyvyn ja muistin haas-
sairastuneille ja ammattilaisille. Kerro esim. Tyoikdisen syépapoti- teet (esim. "sytoaivot”)

laan etuudet ja palvelut -esitteestd.

Immuuniaktivaation vapauttajien haittavaikutukset
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- muistuttavat autoimmuunisairauksia ja voivat ilmaantua

Vastuullisen tyokyvyn tuki -hankkeen (TYOOTE 2020-2023) hoitojf_\p jno“p.'ai'aty'.t.tyé; 0sa kroonisi.sta haitoist.a V,Oi vaatia
toimintamallit (Tydterveyslaitos) pysyvaa laakitystd, kuten hormonikorvaushoitoja
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