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DIAGNOOSIN SAATUASI

» Tarkista:

» Ty8sopimus ja sairausajan
palkka

- Veroprosentti ja vahennykset

* Vakuutukset

* Lainan lyhennysvapaa

v

Keraa kaikki kuitit talteen

Tarvitset nditd lIadke-, matka- ja
terveydenhuollon maksukattojen
seuraamiseen

» Pyyda kuntoutussuunnitelma

» Jos olet tyotdn, muista ilmoit-
taa sairauslomasta tyottomyys-
kassaan ja TE-toimistoon.

» Vaikka olisit tydsuhteessa,
ilmoittaudu tyonhakijaksi 300
sairauslomapadivan jdlkeen, jos
kuntoutustuki- tai tyokyvytto-

» Tyoterveyshuollon 30-60-90
pdivan sdannot

HOITOJEN AIKANA

» Valmistaudu tyoterveys-
neuvotteluun

» Jos omainen jaa kotiin, tarkista
omaishoidon tuki

» Kysy mahdollisuutta potilas-
laskutuksesta sopimiseen ja
kunnallisten maksujen alennuk-
siin sosiaalitydntekijalta

KUNTOUTUSVAIHEESSA

» Osakuntoutustuki, eli madra-
aikainen osatyokyvyttomyys-
eldake kuntoutumisen tueksi

» Perustoimeentulotuki Kelasta.
Taydentdvd ja ehkdiseva kunnan
sosiaalitoimesta

» Ammatillinen kuntoutus ja
kuntoutuskurssit

» Tyokyvyttomyyseldke, jos
toihin paluu ei onnistu. Maara-
aikainen tyokyvyttomyyseldke on
kuntoutustuki.

Lisatietoa
Kelasta, sairaalan sosiaali- tai kuntoutus-
tyontekijdlta ja Syopdjdrjestojen
neuvontahoitajalta.
Maksuton Syopadjdrjestojen

etuusneuvontapuhelin palvelee keskiviikkoisin
klo 15-17 numerossa 0800 411 303.

Tietoa tydikadisille sydpadn sairastuneille
ja ammattilaisille

Syopajatyo.fi

’
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Némd palvelut ja etuudet kuuluvat
sinulle lakisdiciteisesti, mutta muistathan
ettd vastuu niiden hakemisesta on
sinulla itselldsi.

ETUUDET

Sairauspdivdraha /
Osasairauspdivdraha

Sairauspaivaraha korvaa alle
vuoden kestavan tyokyvyttomyy-
den aiheuttamaa ansionmene-
tysta. Vuoden 2020 alusta lukien
pdivarahan suuruus mdaraytyy
vuositulon eli sairautta edeltdvan
12 kuukauden tarkastelujaksolta.
Sairauspdivarahaa haetaan Ke-
lasta.

Osasairauspdivdrahan tarkoitus
on tukea tyokyvyttdman henkildn
tyossd pysymista ja paluuta tyo-
hon. Tydnantajan kanssa voidaan
sopia tydskentelyn jatkamisesta
osa-aikaisesti, minka aikana Kela
maksaa osasairauspdivdrahaa.

Toimeentulotuki

Jos tulot ja varat eivat riita valtta-
mattémiin jokapadivaisiin menoi-

hin, voit hakea toimeentulotukea.
Perustoimeentulotuki haetaan
Kelasta, mutta taydentava ja
ehkaiseva toimeentulotuki hae-
taan kunnan sosiaalitoimesta.
Toimeentulotuki on viimesijainen
toimeentuloturvan muoto ja se
on tarkoitettu valiaikaiseksi tuki-
muodoksi.

Kuntoutustuki /
Osakuntoutustuki /
Osatyokyvyttomyyseldke

Kuntoutustuki on maardaikainen
tyokyvyttomyyseldke. Kela tai
tyoeldkeyhtio selvittavat kun-
toutustuen aikana, tai ennen sitd,
mahdollisuutta kuntoutua tyoeld-
madan tai vaihtaa ammattia.

Jos tyoeldkeyhtio katsoo, ettd
henkilén on mahdollista pads-
ta kuntoutuksen avulla takaisin

tyohon, voidaan hanelle mydntda
myo6s mdadrdaikainen osakuntou-
tustuki tydhon palaamisen tuke-
miseksi.

Jos tyokyky on heikentynyt vain
osittain, voidaan hakea toistaisek-
si voimassa olevaa osatyokyvyt-
tomyyseldketta tyoeldkeyhtiolta.
Osatyokyvyttomyyseldke ja osa-
kuntoutustuki eivdt kuulu Kelan
maksamiin eldkkeisiin.

Tyokyvyttomyyseldke

Jos tyokykysi ei palaudu, sinulla

voi olla oikeus tyokyvyttomyys-

elakkeeseen.
Tyokyvyttomyyseldkkeella voit

myos tyoskennelld. Ansiotulojen

RUNTOUTUS

Kuntoutussuunnitelma

Kuntoutussuunnitelma on laki-
sddteinen edellytys tietyille palve-
luille ja etuuksille. Suunnitelmassa
maadritelldan kuntoutujan nykytila,
tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi. Suunnitelman
laativat yhdessa potilas, hoitava
|adkari ja tarpeen mukaan mo-
niammatillinen tiimi. Esimerkiksi

on noudatettava tyokyvytto-
myyseldkkeen saajan tulorajoja.
Jos tyotulosi ylittavat taman, voit
jattad elakkeen lepaamaan.

Toimintakyvyn alenema

Vammaistuki voidaan myodntda
tilanteissa, joissa pitkaaikaissai-
raus on heikentanyt henkilén
toimintakykya vahintdan vuoden
ajan merkittavasti. Riippuen haki-
jan tarvitsemasta avun, ohjauksen
ja valvonnan maarastad, tuki on
jaettu kolmeen tasoon: perus-
vammaistuki, korotettu vammais-
tuki seka ylin vammaistuki. Kun-
toutustuelle siirryttaessa haetaan
eldkettd saavan hoitotukea.

fysioterapian, lymfaterapian ja
kuntoutuskurssien tarve perustel-
laan kuntoutussuunnitelmassa.

Ammatillinen kuntoutus ja
kuntoutuskurssit

Ammatillisen kuntoutuksen
tarkoituksena on parantaa tai
yllapitaa kuntoutujan tyokykya ja
ansiomahdollisuuksia. Ammatillis-

ta kuntoutusta jdrjestavat esimer-
kiksi Kela ja tyoelakeyhtiot.

TyOeldkeyhtiot jdrjestdvat
ammatillista kuntoutusta tyéko-
keiluna, uudelleen koulutuksena
tai tydhonvalmennuksena. Kelan
jarjestama ammatillinen kun-
toutus on tarkoitettu erityisesti
tyoeldman ulkopuolella oleville ja
osatyokykyisille.

Kela jarjestad maksuttomia
kuntoutuskursseja. Kelasta voi
hakea kuntoutusrahaa ja mat-
kakorvauksia kurssin ajalta, jos
kuntoutuksen tarkoituksena on
tyoeldmassa pysyminen tai toi-
hin paluu. Lisaksi Syopajarjestot
jarjestavat kuntoutumista tukevia
kursseja. Syopdjarjestojen kurs-
seilta ei voi hakea Kelan etuuksia
tai korvauksia 11.2022 alkaen.

Tyollistymisen tuet

Jos sairaus vaikuttaa uuden tyon
|6ytamiseen, kannattaa tarkistaa
TE-toimistosta oletko sina tai tu-
leva tyonantajasi oikeutettu palk-
katukeen, tyoolosuhteiden jarjes-
telytukeen tai tyokokeiluun. Lisaa
tietoa ndistd saat TE-palveluista.
Jos pystyt tyollistymdan vain
osa-aikaisesti, selvitd onko sinulla
oikeus soviteltuun paivarahaan.
Sen madra riippuu ansaituista

tuloista. Soviteltua tyottomyys-
etuutta voit hakea joko Kelasta tai
tyottomyyskassasta.

Tyoterveyshuollon 30-60-
90 pdivdn sdanto koskien
sairauspoissaoloja

Tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon 30 sairauslo-
mapadivan kohdalla.

Tyonantajan on haettava sai-
rauspdivdrahaa Kelalta 60 pdivdn
kuluessa tyokyvyttdmyyden
alkamisesta.

Sairauspoissaolon jatkuessa on
tyoterveyslaakadrin otettava kantaa
kuntoutustarpeeseen viimeistaan
90 sairauslomapdivan kohdalla.

Tyoterveysneuvottelu

Tyohon paluuta suunniteltaessa
on hyva kdyda tyoterveysneuvot-
telu, johon osallistuvat tyéntekijd,
tyonantaja ja tyoterveyshuolto.
Tyopaikan velvollisuutena on
miettia millaisilla kdytannén
ratkaisuilla téihin paluuta ja tyossa
jatkamista voidaan tukea. Tyoky-
vyn arvioinnissa voidaan hyodyn-
tad moniammatillisesti-asiantun-
tijoita ja pyytda konsultaatioita
esim. tyofysioterapeutilta.

MUUTA
HUOMIOITAVAA

Maksukatot

Ladkkeistd, matkoista ja tervey-
denhuollon maksuista kertyy oma
maksukattonsa. Maksukaton ker-
tyman seurantajakso on kalente-
rivuosi tammikuusta alkaen. Kela
seuraa ladkkeiden ja matkojen
omavastuukertymaa. Padvastuu
terveydenhuollon asiakasmak-
sukertyman seuraamisesta on
potilaalla, koska hoitoyksikailla ei
ole tietoa muista kertymista. Jos
maksut ylittavat maaritellyn rajan,
ovat maksukattoon sisdltyvdt ter-
veydenhuollon matkat ilmaisia ja
reseptiladkkeet sekd vuodeosas-
tohoidot alennetuilla hinnoilla
kalenterivuoden loppuun saakka.
Matkakorvaukset on haettava
kuuden kuukauden kuluessa
matkan maksamisesta.

Kotipalvelu

Kunnan kotipalvelusta voi ostaa
apua edullisesti esimerkiksi arjen
askareisiin ja lastenhoitoon.

S

Vakuutus

Tarkista vakuutusyhtidsta oikeu-
tesi korvauksiin. Yksityiset va-
kuutukset ovat vapaaehtoisia ja
korvauksen ehdot on maaritelty
vakuutusta otettaessa.

Verotus

Sairauteen liittyvid verovdahen-
nyksid ovat mm. veronmaksuky-
vyn alentumisvahennys, invalidi-
vahennys ja kotitalousvahennys.
Jos tulot vdhentyvat sairauden
takia, kannattaa veroprosentti
tarkistaa heti.

Sosiaalietuuksia varten kan-
nattaa pyytad oma muutosvero-
kortti.



